ILMATAR

ILMATAR CODE OF CONDUCT 2024

I Inledning

Ilmatar Energy Oy och dess koncernbolag (nedan ”’limatar” eller ”vi”) foérbinder sig att folja
denna Code of Conduct (uppfdrandekod). Alla anstéllda hos Illmatar forutsétts folja denna
anvisning och utbildas dven i att agera i enlighet med den.

IImatars leverantorsnatverk har en viktig bidragande inverkan pa kvaliteten och framgangen av
vara projekt och har ett betydande inflytande pa vara koldioxidutslapp och mojliggor en positiv
inverkan pa de ekologiska och sociala aspekterna av var affarsverksamhet. Darfor kraver limatar
ocksa att alla leverantorer, underleverantorer, konsulter, partners och andra intressenter pa alla
nivaer (benamns tillsammans "affarspartners™) forbinder sig att félja llmatars Code of Conduct
och vidtar samma forsiktighetsatgarder for att undvika skador pa manniskor och miljé.

Denna Code of Conduct drivs av llmatars kérnvédrden expertis, ansvar och att vara en
foregangare. Vi stravar efter att gora saker battre varje dag och kontinuerligt implementera den
senaste tillgangliga kunskapen.

IImatar forbehaller sig ratten att andra och uppdatera denna Code of Conduct.

I De grundlaggande principerna i var Code of Conduct
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Rattvisa arbetsvillkor, méanskliga rattigheter och bek&mpning av diskriminering

I linje med Forenta nationernas végledande principer for foretag respekterar llmatar de
internationellt erkénda manskliga rattigheter och arbetarrattigheter som faststalls i det
internationella regelverket for méanskliga rattigheter (International Bill of Human Rights) samt
de atta karnkonventionerna under Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om
grundl&ggande principer och réttigheter i arbetet.

Vi har atagit oss att sakerstalla rattvisa anstallningsvillkor for alla vara egna medarbetare och
overvakar och forvantar oss att samma princip foljs i vara leveranskedjor. Vi behandlar vara
anstdllda och affarspartners lika och tolererar inte nagon form av diskriminering eller
trakasserier. Vi 6vervakar efterlevnaden av rattvis behandling och vara anstéllda &r fria att lamna
in klagomal utan radsla for repressalier. Vi har nolltolerans for tvangs- och barnarbete och
respekterar ratten att organisera sig fritt. Vi framjar mangfald och en foretagskultur dar alla kan
anvénda sin rost och komma till tals.

Miljo, ssmmanslutningar, hélsa och sédkerhet

Vi framjar hallbar anvandning av naturresurser och bevarande av biologisk mangfald for vara
projekt, fran konstruktion och hela végen till slutet av livscykeln. Vi gor vart yttersta for att
mildra klimatforandringen genom att regelbundet spara och analysera kallorna till utslapp av
vaxthusgaser i var egen verksamhet, inklusive projektutveckling och konstruktion. Vi foljer alla
miljokrav som galler for oss och lagger stor vikt vid majligheterna att minska vart CO2-
fotavtryck. Som var affarspartner forvantar vi oss att aven du stravar efter att minimera avfall,
utslapp till luft, jord och vatten och &ven bidrar till dtervinning och ateranvandning av material.

Vi samrader med lokala samhéllen under de olika stadierna av var verksamhet for att hjalpa till
att forsta deras prioriteringar och uppmarksamma deras bekymmer.

Hélsa och sakerhet &r av yttersta vikt for oss och vi ar fast beslutna att sékerstalla en arbetsplats
med minimal risk for alla vara anstillda. Vi involverar alla vara medarbetare aktivt i
sakerhetsarbetet och bedomer vara risker och kontrollatgarder regelbundet. Vi forvantar oss att
alla vara affarspartners tar ansvar for sina anstélldas halsa och sakerhet i enlighet med
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tillampliga lagstadgade och internationella standarder foér att tillhandahalla sékra
arbetsférhallanden.

Anti-korruption och fri konkurrens

Vi har nolltolerans mot korruption och kommer inte att lova eller betala mutor eller olagliga
betalningar till myndigheter eller andra parter, och uppmuntrar eller rader heller ingen att
erbjuda eller acceptera dem a vara vagnar.

Vi behandlar vara affarspartners professionellt, rattvist, jamlikt och baserat pa objektiva faktorer
utan personliga preferenser eller intressen. Vi dr sanningsenliga och transparenta i var
interaktion med kunder, leverantdrer och andra intressenter och paverkar inte deras beslut
genom obehdriga betalningar eller férmaner.

Vi tror pa rattvis konkurrens och foljer utan undantag all antikorruption- och
konkurrenslagstiftning.

Bek&mpning av penningtvatt och handelssanktioner

Vi tillater inte stod eller underlattande av penningtvatt eller finansiering av terrorism. Vi
forvéantar oss en kritisk och noggrann analys av alla kunder och transaktioner. Vi foljer alla
tillampliga lagar och forordningar och alla ekonomiska och handelssanktioner som &r
tillampliga pa oss.

Sekretess och personliga uppgifter

Vi behandlar konfidentiell information som anfértros oss med storsta noggrannhet och i enlighet
med avtal och tillampliga lagar som uppratthaller sekretessen av sadan information. Vi foljer
insiderreglerna som faststallts av lagstiftningen om 6ppen och rattvis konkurrens pa de
europeiska grossistmarknaderna for energi (sasom men inte begransat till REMIT).

Vi behandlar och tillater behandling av vara personuppgifter endast i strikt enlighet med
géllande regler och férordningar.

Efterlevnad av lagar

Under alla omstandigheter ska Ilmatar som foretag och var personal folja all tillamplig
lagstiftning, saval som de professionella uppférandekoder som géller for var verksamhet.

Vi kommer inte att inleda transaktioner, investeringar eller andra initiativ i syfte att undvika
och/eller undga skatter eller erhalla otillborliga skatteformaner i strid med lag.

111 Anmalan om missforhallanden
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Vara anstallda och alla intressenter uppmuntras att i tid ta upp oro och misstankar om
oacceptabelt beteende.

Alla potentiella missforhallanden eller bristande beteende kan rapporteras via vart
whistleblowing-verktyg  https://app.easywhistle.com/report/ilmatar/. ~ Rapporterna  ska
behandlas inom sju (7) dagar pa anonym basis av var Legal & Compliance -organisation med
hog integritet och professionalism.
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